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Yrkande angaende Andring i
Grundskoleforvaltningens rutin for
anstallningsprovning vid rekrytering ovanfor
forsta linjens chef

Forslag till beslut

I Grundskolenamnden:

1. Hemstilla till kommunfullméktige att uppdraget i budget 2024 om att inféra en
sarskild anstéllningsprévning for samtliga ndmnder upphévs.

Yrkande

I den antagna budgeteten for ar 2024 foreslar Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och
Miljopartiet att en sdrskild anstdllningsprovning ska inféras som innebér att anstéllningar
ovanfor forsta linjens chef ska provas av presidiet i berdrd ndmnd. I samma budget lyfts
vikten av att minska administrationen i staden, ndgot som styret dven har lyft under
tidigare ar. I praktiken innebér forslaget att rekryterande chef infor varje rekrytering ska
fylla i en blankett som sedan gér vidare till Grundskolendmndens presidium for
godkédnnande

Vi delar bilden av behovet att vérdera tjdnstens arbetsuppgifter och en nyanstéllning i
syfte att minska administrativa funktioner och rikta mer pengar mot kommunens
karnverksamhet. Att minska administrationen handlar till stor del om att ta bort
administrativa rutiner och arbetssitt som i sin tur bland annat leder till ett mindre behov
av nyanstillningar och frigér darfér mer resurser. Forslaget innebar dock 6kad
administration och byrakrati centralt i forvaltningarna. Den tillitsbaserade styrning som
Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Miljopartiet ofta talar om och i sin budget sdger
att Goteborgs Stad ska préglas av visar sig vara ytterst selektiv nér stadens direktorer inte
ens betros att kunna rekrytera personal utifran givna mal och verksamhetens behov.
Hanteringsordningen skickar dessutom signalen i det hér fallet att grundskoledirektéren
inte anses kompetent nog att fullt ut ansvara for sin verksamhet.
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